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PROCEDURA SELETTIVA PER TITOLI PER
LA FORMAZIONE DI GRADUATORIE DI ISTITUTO

(A.A. 2024/2025-2025/2026-2026/2027)

Art. 1 – INDIZIONE DELLA PROCEDURA

È indetta una procedura di selezione - disponibile sul sito web istituzionale di Ferrari Fashion School al link:

https://www.ferrarifashionschool.it/regolamenti-e-bandi/ - per la formazione di graduatorie d’Istituto con validità triennale, di

persone idonee per la copertura degli insegnamenti di cui alle tabelle allegate alla presente (ALLEGATO A).

Art. 2 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Per l’ammissione alla procedura di selezione è richiesto il possesso, pena l’esclusione, dei seguenti requisiti:

1) età non inferiore ad anni 18 (diciotto)

2) godimento dei diritti civili e politici;

3) assenza di situazioni di incompatibilità previste dalla normativa vigente;

4) adeguata conoscenza della lingua italiana;

5) non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti;

6) non avere un contratto a tempo determinato o indeterminato presso Istituzioni AFAM o esibire il nulla osta del Direttore

dell’Istituto;

Art. 3 DOMANDA E TERMINE PER LA PRESENTAZIONE

Alla domanda dovrà essere allegata la seguente documentazione:

▪ Domanda di valutazione del curriculum in riferimento agli insegnamenti della procedura (ALLEGATO B);

▪ Curriculum Vitae in formato ANVUR/AFAM (ALLEGATO C);

▪ Copia di un documento di Identità e Codice Fiscale in corso di validità.

Alla domanda potrà essere allegato anche il portfolio personale in formato pdf o tramite link.

La domanda di ammissione alla selezione, corredata di tutti i documenti richiesti in un unico file allegato in formato PDF che non

deve superare i 10 Mb, deve essere inviata in formato elettronico nelle seguenti modalità:

- tramite PEC all’indirizzo - ferrarifashionschool@pec.it

- tramite la sezione “Lavora con noi” al seguente link - https://ferrarifashionschool.it/personale-docente/

La domanda dovrà essere inviata entro il termine perentorio del 26/05/2024 alle ore 18.00, pena l’esclusione dalla procedura.

Art. 4 - COMMISSIONE GIUDICATRICE

Le commissioni giudicatrici saranno nominate con separato atto della Direzione. Saranno composte dalla Direttrice o da un suo

delegato e da due docenti di materie corrispondenti e/o affini ai settori disciplinari. Possono essere chiamati a comporre le

commissioni anche docenti in servizio in altra Istituzione di pari grado e/o esperti della materia. Alla Commissione è assegnato un

segretario verbalizzante appartenente al personale amministrativo in servizio presso Ferrari Fashion School.

https://www.ferrarifashionschool.it/regolamenti-e-bandi/
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Art. 5 – ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO E GRADUATORIE

Il punteggio massimo attribuibile a ciascun candidato è pari a 100/100. Il punteggio minimo di idoneità è di 60/100. Le commissioni

provvederanno a elaborare la graduatoria di idoneità per ciascun insegnamento inserito nella procedura sulla base dei seguenti

criteri:

1. curriculum artistico, scientifico, professionale, pubblicazioni __ max 60 punti;

2. attività di insegnamento pertinente con titolarità almeno biennale (anche non consecutivi) in corsi di formazione superiore

presso istituti statali o riconosciuti dallo Stato, italiani o stranieri di pari grado __ max 20 punti;

3. titoli di studio coerenti con l’insegnamento richiesto __ max 20 punti.

Le graduatorie, sia provvisorie che definitive, saranno pubblicate sul sito web istituzionale di Ferrari Fashion School. Il giudizio di

merito della Commissione è insindacabile.

I candidati ritenuti idonei verranno convocati per sostenere un colloquio conoscitivo, al termine del quale, a seguito di esito

positivo, potrà essere conferito l’incarico di insegnamento mediante stipula di contratto di collaborazione. 

L’inclusione in graduatoria non darà quindi automatico diritto alla stipula del contratto di collaborazione.

Art. 6 – PUBBLICAZIONE DELLA PROCEDURA

Tutti gli allegati alla presente procedura (Allegati A, B e C) ne costituiscono parte integrante. La presente procedura di selezione,

unitamente agli allegati, sarà pubblicata nel sito web istituzionale di questa Istituzione.

Art. 7 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D.lgs. 30 giugno 2003 n.196, tutti i dati personali trasmessi dai candidati saranno trattati esclusivamente per le finalità di

gestione della presente procedura di selezione.

Art. 7 - CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

Per quanto non previsto dalla presente procedura di selezione e sempreché compatibili, si applicano le disposizioni vigenti in

materia.

La Direttrice

Dott.ssa Anna Lottersberger

_________________________
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